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Resolucion 031 de 2 9 MAR 2016

“Por la cual se adopta el Programa de Bienestar e Incentivos para los funcionarios de la
planta de personal del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota para la vigencia 2016”

LA GERENTE ,
DEL FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.

En gjercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas en el Acuerdo 28 de
1992 expedido por el Concejo de Bogota y del Acuerdo 005 y 011 de 2014 de la Junta
Directiva del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota, D.C., y

CONSIDERANDO:

Que las entidades publicas estan en la obligacion de organizar para sus empleados,
programas de Bienestar Social conforme lo ordenado en la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998, el Decreto 1227 de 2005, recopiladas en el Decreto 1083 de 201 5,
especialmente lo citado en el Titulo 10, Sistema de Estimulos con el fin de motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, implementando programas que

ofrezcan una mejor calidad de vida laboral a sus funcionarios asi como proteccion y
servicios sociales.

Que mediante Resolucién 109 del 22 de mayo de 2007 del FVS, se dictaron normas
generales para la formulacién anual del Programa de Bienestar Social e Incentivos para

los funcionarios del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota, entre ellas, el
procedimiento.

Que el FVS tendra en cuenta los incentivos relacionados en la Resolucién 109 de 2007,
capitulo 2, Programa de Incentivos, asi como los establecidos en la cartilla de Lineamiento

de Politica del Sistema de Estimulos para el sector publico “Sistema de Estimulos
Orientaciones Metodolégicas 2012”.

Que la Comision de Personal debe participar en la elaboracién del Programa Anual de

Bienestar e Incentivos, conforme lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1567 de 1998 y
el literal h) del articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

Que analizada la informacion consignada en los instrumentos establecidos, se realizo el
diagnostico general de necesidades de bienestar e incentivos, presentando el respectivo
programa de bienestar para ser adoptado por este Despacho, con base en la estadistica anexa
a la presente Resolucién la cual hace parte integrante de la misma.
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Continuacién de la Resolucion de - -

“Por la cual se adopta el programa de Bienestar e Incentivos para los funcionarios de la
planta de personal del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota para la vigencia 2016"

Que para la planeacién, desarrollo y ejecucion de las actividades descritas, como
parte integrante del Programa de Bienestar e Incentivos, se tendran en cuenta los
recursos asignados en la presente vigencia en el rubro de bienestar por valor de
CIENTO DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
PESOS ($119.255.000,00) Moneda Corriente.

En consecuencia, este Despacho

RESUELVE
ARTICULO 1.- Adoptar el Programa de Bienestar e Incentivos con base en la informacion
obtenida a través del diagnéstico de necesidades de bienestar realizado en ia entidad y que

permitié identificar las distintas necesidades de los funcionarios cuyo instrumento hace
parte integral de la presente resolucion.

PARAGRAFO: El Plan de Bienestar e Incentivos podra ser modificado o actualizado de
acuerdo con los cambios que se puedan suscitar a lo largo de la presente vigencia, a efecto
de cumplir las necesidades institucionales gue asi lo requieran.

ARTICULO 2 - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., alos
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Gerente Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bog%trai D.C.
FECHA
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FUNCIONARIO Y10 ASESOR NOMBRE

\ s FIRMA
| PROYECTADO POR Nancy Yaneth Vilalba Finzon b AN
_REVISADO POR Carlos Enrique Camelo Castila { g
APROBADO POR Dr. Ricardo Cadera Rondaros _ ol d A
Dr._Chnistian Henrique Gonzaiez R ST
Dr Alfurd Eduardo Pedraza Vega Y '\
" Los amba firmantes declaramos que hemas revisado el presente decumento yio é'._conl!amqs ajustace 2 las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra respor idad, lo presentamos para la fima. \
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS VIGENCIA 2016

JUSTIFICACION:

Las entidades publicas estan en la obligacion de organizar para sus empleados,
programas de Bienestar Social de conformidad con lo ordenado en la Ley 909 de 2004,
el Decreto Ley 1567 de 1998, el Decreto 1227 de 2005, recopiladas en el Decreto 1083
de 2015, especialmente lo citado en el Titulo 10, Sistema de Estimulos con el fin de
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados, implementando
programas que ofrezcan una mejor calidad de vida laboral a sus funcionarios asi como
proteccion y servicios sociales.

Igualmente, el Plan de Incentivos esta destinado, segun el Decreto 1227 de 2005, a crear
condiciones favorables de trabajo y a reconocer los desempefios en el nivel de
excelencia individual de los empleados.

De acuerdo con las normas y procedimientos sefialados y con el propésito de organizar
los planes de bienestar e incentivos internamente, el Fondo de Vigilancia y Seguridad de
Bogota, debe elaborar con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de
bienestar.

Asi mismo, una politica de Bienestar Social Laboral debe responder a la satisfaccion de
las necesidades tanto organizacionales como individuales del funcionario dentro del
contexto laboral, asumiendo los nuevos retos de los cambios organizacionales, politicos,
culturales y haciendo participes a los servidores publicos en la implementacién de los
planes, programas y proyectos, de tal manera que se combinen los fines de desarrollo
de la entidad y los del Estado, con sus fines de desarrollo como persona.

OBJETIVO GENERAL.:

Mejorar la calidad de vida de los servidores de la entidad y sus familias, asi mismo
fomentar una cultura organizacional que manifieste en sus servidores un sentido de
pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion de los servicios ofrecidos en
el FVS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Incorporar actividades mediante las cuales se atiendan las necesidades y
expectativas de los funcionarios mediante programas de proteccion y servicios
sociales, que involucren temas recreativos, culturales, deportivos, educativos y de
vivienda entre otros.

e Construir programas que se ocupen de mejorar la calidad de vida laboral de los
empleados, a través de la medicién de clima laboral, adaptacion al cambio, cultura




























































