FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.

Resolucion (12 de 18 M.

AR 2018

“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion para
los funcionarios del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota para la
vigencia 2016”

LA GERENTE '
DEL FONDO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las conferidas en el
Acuerdo 28 de 1992 expedido por el Concejo de Bogota y del Acuerdo 005
modificado por el Acuerdo 011 de 2014, proferidos por la Junta Directiva del

Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota, D.C., y

CONSIDERANDO:

Las entidades publicas estan en la obligacion de organizar para sus empleados,
programas de capacitacién de conformidad con lo ordenado en el Articulo 36 de
la Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005 y Decreto 4665 de 2007, recopiladas

en el Decreto 1083 de 2015, especialmente lo citado en el Titulo 9 —
Capacitacion.

Que el Decreto 4665 del 2007 adopté el Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion de empleados publicos, teniendo como principales retos: Impulsar
el tema de las competencias como eje de la propuesta pedagdgica, vincular a
todos los empleados publicos en procesos de aprendizaje, atender las
necesidades concretas de capacitacion de las entidades publicas de los ordenes
nacional y territorial, orientar la gestién de la capacitacion bajo enfoque de
aprendizaje en equipo.

Que mediante Resolucion 109 del 22 de mayo de 2007 el FVS, establecio el
procedimiento para la formulacién del plan anual de formacion y capacitacion
para los funcionarios del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota.
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“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Formacién y Capacitaciéon para
los funcionarios del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota para la
vigencia 2016”

Que el Plan de Capacitacion es el instrumento mediante el cual, la
Administracién atiende las necesidades de los funcionarios de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano, a través de la financiacién de programas de
capacitacion institucional, educacién continuada, la realizacién de cursos,
seminarios, talleres, congresos, simposios, foros y diplomados, entre otros que

apunten al cumplimiento de las metas del plan estratégico y de mejoramiento del
FVS.

Que de conformidad con lo establecido en el Decreto 2539 de 2005 y demas
disposiciones vigentes, el concepto de competencias para las entidades publicas
es “la capacidad de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y
con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en el sector
publico, las funciones inherentes a un empleo; capacidad que esta determinada
por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que
debe poseer y demostrar el empleado”.

Que la Directiva 01 del 26 de diciembre de 2011 establece entre otros
participantes por parte del Distrito en los procesos de formacién y capacitacion,
a quienes tengan por objeto la implementacion y desarrollo del Modelo Estandar
de Control Interno MECI, el Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA y las
Normas de Gestion de Calidad.

Que la Comisién de Personal debe participar en la elaboracion del plan anual de
capacitacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 1567
de 1998 y el literal h) del articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

Que para la planeacion, desarrollo y ejecucion del plan anual de formacién y
capacitacion para la presente vigencia fue asignada una partida presupuestal de
Veinticinco millones doscientos siete mil pesos ($25'207.000) Mcte en el rubro
de capacitacion del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota D.C.

En consecuencia, este Despacho
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Continuacién de la Resolucién 034 de 1 8 MAR 2016
“Por la cual se adopta el Plan Institucional de Formacion y Capacitacién para

los funcionarios del Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota para la
vigencia 2016”

RESUELVE

ARTICULO 1.- Adoptar el plan institucional de capacitacién vigencia 2016 con
base en la informacién obtenida a través del diagnostico de necesidades de
capacitacion realizado en la entidad.

PARAGRAFO: El Plan de Capacitacién podra ser modificado o actualizado de

acuerdo a los cambios que se puedan suscitar a lo largo de la presente vigencia

con el fin de dar cumplimiento a las necesidades institucionales que asi lo
requieran.

ARTICULO 2-- La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C.,alos "4 3 410 7014
e oot Srce, §
DRA PATRICIA BORRAEZ DE ESCOBAR
Gerente
\Eondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota D.C.

-

FUNCIONARIO Y/O ASESOR NOMBRE FIRMA FECHA
PROYECTADO POR Nancy Yaneth Villalba Pinzén E/
REVISADO POR Carlos Ennque Camelo Castillo '/ = |
APROBADO POR Dr. Ricardo Cadena Randeras Pl |
Dr. Christian Henrique Gonzalez .Y Aerc Id - T3 -1ald
Dr. Alford Eduardo Pedraza Vega LA |
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el presente d to y lo enk 16 ajuistado a las normas y di es legales Tpgﬂn!es ¥
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma
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PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION FONDO DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD DE BOGOTA D.C.

CAPITULO 1

> PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION VIGENCIA 2016

JUSTIFICACION:

Las entidades publicas estan en la obligacién de organizar para sus empleados,
programas de capacitacion de conformidad con lo ordenado en el Articulo 36 de
la Ley 909 de 2004, Decreto 1227 de 2005 y Decreto 4665 de 2007, recopiladas
en el Decreto 1083 de 2015, especialmente lo citado en el Titulo 9 -
Capacitacion, donde se definen entre otras el procedimiento para identificar las
necesidades, los recursos y la finalidad de los programas de capacitacion

De acuerdo con las normas y procedimientos sefialados y con el proposito de
organizar la capacitacion interna, el Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota,
debe elaborar con una periodicidad minima de un afio su plan institucional de
capacitacion.

La razén fundamental de capacitar a los empleados es darles los conocimientos,
aptitudes y habilidades que requieren para lograr un desempeifio satisfactorio.
No se debe olvidar que las organizaciones dependen, para su funcionamiento y
su evolucion, primordialmente del elemento humano con que cuenta, mas aun si
se determina la capacitacion como un agente potencial de cambio y de
productividad en tanto esta se enfoque en ayudar a la gente a interpretar las
necesidades del contexto y a adecuar la cultura, la estructura y conceptos
alrededor de la plataforma estratégica de la Entidad.

OBJETIVO GENERAL.:

Vincular a todos los colaboradores del FVS en procesos de aprendizaje, que
buscan atender las necesidades concretas de capacitacién identificadas en la
Entidad impulsando el tema de las competencias como eje de la propuesta
pedagogica, buscando con ello elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y
desarrollo en la planta de personal fortalecida con recurso humano y suficiente,
contribuyendo al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, en este
caso los establecidos en el Fondo de Vigilancia y Seguridad de Bogota.
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